PACTO ESCUELA-PADRES

Paul Revere Middle School, y los
padres de los estudiantes que
participan en actividades, servicios
y programas financiados por el
Titulo I, Parte A de la Ley de
Educacién Primaria y Secundaria
(ESEA), estan de acuerdo en que
este pacto describe como los
padres, todo el personal de la
escuela, y los estudiantes
compartiran la responsabilidad de
mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes y los medios por
los que la escuela y los padres
construiran y desarrollaran una
asociacion que ayudara a los nifios
a alcanzar los altos estandares del
Estado.

Este pacto entre padres e hijos
esta en vigor durante el afio
escolar 2020-21.

Acerca de Revere MS

Revere es el sitio de uno de los
premier STEM imén escuela-
programas dentro de una escuela en
HISD. La escuela magnética ofrece
trabajo avanzado en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y

Math.

Revere es un campus diverso con
cuerpo estudiantil que representa mas
de 50 paises diferentes, con

maés de 30 habladas diferentes
idiomas.

Paul Revere Middle School

Principal Gerardo Medina

10502 Briar Forest Dr.
Houston, TX 77042-2338

Teléfono: 713-917-3500

Fax: 713-917-3505
Sitio web:

https://www.houstonisd.org/Page/51587
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PACTO ESCUELA-PADRES

El propdsito del pacto padres-
escuela es comunicar un
entendimiento comun de las
responsabilidades del hogar y de la
escuela para asegurar que todos los
estudiantes alcancen altos niveles y
una educacion de calidad. Este
acuerdo es una asociacion tripartita
con un objetivo especifico en
mente. Es imperativo que todas las
partes (Escuela, Padres y
Estudiantes) invertidas asuman la
responsabilidad de su papel en la
asociacion.

Paul Revere Middle School anima a los
padres a involucrarse. Creemos en crear
oportunidades para que los padres lo
hagan a través del voluntariado, unirse a
la PTO o formar parte del Comité
Compartido de Toma de Decisiones; que
ayuda a tomar decisiones para nuestro
campus.

Para preguntas contacte con:

Titulo I Coordinador
Ashley Ellison
713.917.3500
Ashley.Ellison@houstonisd.org

COMPROMISO RMS

Representar la diversidad, dar la
bienvenida a los estudiantes sin
prejuicios, proporcionar apoyo
educativo y estructuras gque se prestan al
éxito.

1 57 minutos de periodos de
instruccion - proporcionando
tiempo para actividades de re-
ensefianza, remediacion, extension
y enriquecimiento.

1 Coaching Instructivo -
proporcionando a los maestros una
retroalimentacion  constructiva a

través de conferencias individuales

1 Desarrollo profesional .-

Equipar a los maestros con instruccién
Estrategias generales para mejorar el

aprendizaje

resultados.
Comunicarse con los padres
frecuentemente, a través de notas,
carpetas y/o llamadas telefénicas.
Sugiera maneras de ayudar a los padres
a trabajar con sus hijos en casa y
proporcione informacién sobre como
los padres pueden contribuir a la clase
0 escuela.

En Revere, la excelencia se espera
y aprendemos de campana en
campana. jSiempre estamos en el

lugar correcto, en el momento
adecuado, haciendo lo
correcto!



COMPROMISO DE LOS PADRES

Asegurese de que mi hijo esté en la escuela, a
tiempo todos los dias y con suministros.

Asegurese de un descanso apropiado para mi hijo
para que él/ ella tenga éxito cada dia.

Consulte el sitio web de Wisdom HS, HUB y la
pagina de redes sociales regularmente para
obtener actualizaciones escolares.

Sea el compafiero del maestro y la conferencia con
mi profesor estudiante regularmente.

COMPROMISO ESTUDIANTIL

Asistir a la escuela a tiempo todos los dias.

Lea diariamente y devuelva mi tarea completa
cada dia.

Asistir regularmente a los tutoriales.
Pide ayuda cuando no te entienda.

Respetarme a mi mismo y las diferencias en los
demés.

Siga las reglas de la escuela y del aula para que
mi maestro pueda ensefiar y mis compafieros
puedan aprender.



